EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 017/2020

Edital de Processo Seletivo Simplificado
para contratacdo por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Ipé, no uso de suas atribuicbes, visando a
contratacdo de pessoal, em numero de duas vagas, por prazo determinado para
desempenhar func¢des de Médico 20 horas, junto a Secretaria Municipal de Saude e
Assisténcia Social, amparado em excepcional interesse publico devidamente
reconhecido por intermédio da Lei Municipal n° 1.777/2020, com fulcro no art. 37, IX,
da Constituicdo da Republica, e arts. 229 a 231 da Lei Municipal n°095/90 e
alteracdes torna publico a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera
regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n° 916/2011, de 12 de
abril de 2011.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao
composta por trés servidores, designados através da Portaria n° 174/2020.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da
Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, e no site
oficial do Municipio de Ipé (www.ipe-rs.com.br).

1.4 Os demais atos e decisfes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site
oficial do Municipio de Ipé (www.ipe-rs.com.br).

1.5 Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias corridos,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1 Os prazos somente comecam a correr em dias Uteis.



1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em
dia em que ndo haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na andlise de curriculos dos
candidatos pela Comisséo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratacdo sera pelo prazo determinado de seis (6) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, bem como podera ser extinto a qualquer tempo desde
que cessadas as necessidades decorrentes da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do novo Cornonavirus (COVID 19) e se regera
pelo Regime Juridico dos Servidores Municipais de Ipé (Lei Municipal n® 095/90).

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das atividades relacionadas no Anexo | do presente Edital.

2.2 A carga horaria semanal sera de 20 horas e sera desenvolvida de acordo com
horério definido pela autoridade competente, mediante ato proprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria serd pago mensalmente o
vencimento fixado em R$ 6.449,03 (seis mil, quatrocentos e quarenta e nove reais
com trés centavos), nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo
trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais:
horas extras na eventual extrapolacdo da carga horéria diaria e semanal, desde que
previamente convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno; gratificacéo
natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um
terco, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia
Social e adicional de insalubridade, nos termos da Lei Municipal n® 1.163 de 21 de
setembro de 2007.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos artigos 126 a 128 do
Regime Juridico, sendo a apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do
mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscri¢cOes serao recebidas exclusivamente pela Comissao designada, junto a
sede da Prefeitura Municipal, sito a Rua Frei Casimiro Zaffonatto, n® 1060, Ipé — RS,



dos dias 26 de marco de 2020 a 01 de abril de 2020, das 08 horas as 11 horas e
45 minutos e das 13 horas as 17 horas.

3.1.1 N&o serdo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a técita aceitacdo
das presentes instru¢des e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 Nao havera cobranca de taxas de inscri¢ao.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item
3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de
mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissao, devidamente
preenchida e assinada.

4.1.2 Céopia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Plblica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe
que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitac&o (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do
presente edital, acompanhado de coépia autenticada dos titulos que comprovam as
informacdes contidas no curriculo.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelo servidor
responsavel pelo recebimento das inscri¢cdes, desde que o candidato apresente para
conferéncia os originais juntamente com a copia.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, no prazo de um dia, edital contendo a
relagcdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.



5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas poderao
interpor recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a
apresentacao das raz0es que ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de
inscricdes homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o0 recurso serd encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser
motivada.

5.2.3 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no
prazo de um dia, ap0s a decisdo dos recursos.

5.2.4 Os candidatos que tiveram suas inscricdbes homologadas estardo

automaticamente habilitados a analise dos curriculos, conforme previsto no presente
edital.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do
Anexo Il do presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem pontos.

6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo ndo sera objeto de
avaliacéo.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.
6.6 Os diplomas de pés-graduacdo em nivel de especializacdo, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdao aceitos

histéricos escolares, declara¢des ou atestados de conclusdo de curso.

6.7 Os cursos sem carga horaria definida ndo receberdo pontuacao.



6.8 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme 0sS seguintes
critérios:

ESPECIFICACAO Pontuacdo Unitaria = Pontuacdo Maxima

Cursos de especializacao (Pos- 25 25
graduacédo), na area da medicina, de
até 200 horas, devidamente registrado;

Cursos na area da medicina, de no 10 20
minimo 10 horas, devidamente
registrados;

Mestrado 20 20
Doutorado 20 20
Declaracéo de experiéncia profissional 05 05

emitida por pessoa juridica de direito
privado — acima de 06 (seis) meses

Declaragao de experiéncia profissional 05 10
emitida por pessoa juridica de direito
publico — acima de 06 (seis) meses

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo de dois dias, a Comisséo devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado
preliminar sera publicado na forma do item 1.4 do presente Edital, abrindo-se o
prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste
edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a
Comissdao, uma unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do
pedido recursal.

8.1.2 Serd possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da
Comisséao, permitindo-se anotagoes.

8.1.3 Havendo a reconsideracédo da deciséo classificatoria pela Comissdo, 0 nhome
do candidato passara a constar no rol de selecionados.



8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso serd encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser
motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois
ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, 0
candidato que:

9.1.1 apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta anos.

9.1.2 tiver obtido a maior pontuacdo em cursos de especializacdo (Pds-Graduacéao),
na area da medicina, de até 200 horas.

9.1.3 tiver obtido a maior pontua¢cdo em cursos na area de atuacao.
9.1.4 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comisséo, na
presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone,
correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

9.3 A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos
e antes da publicacédo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologacgéo, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.



11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacao pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 5
(cinco) dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o
atendimento das seguintes condigdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;
11.1.3 Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais

11.1.4 Comprovar aptidéo fisica e mental para o exercicio da funcéo, nos termos da
Lei Municipal n® 095/90 e do Decreto Municipal n® 1.107/2015.

11.1.5 Ter nivel de escolaridade minima de nivel superior, com habilitacdo legal para
o exercicio da profissdo de Médico e registro no Conselho Regional de Medicina.

11.1.6 Apresentar declaragédo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado
pelo Municipio.

11.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital
publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal.

11.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 nao
atendimento das condicfes exigidas para a contratacdo, serdo convocados 0s
demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

11.4 O candidato que nao tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma unica
vez, sua alocacao no final da lista de aprovados.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois
anos, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagcdo pelo tempo
remanescente, o0s demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.



12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou
classificacao do candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da funcéo temporaria, por razdes de interesse publico,
podera haver a readequacdo das condi¢cdes definidas inicialmente no edital,
conforme dispuser a legislacao local.

12.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao
designada.

Ipé, 26 marco de 2020.

VALERIO ERNESTO MARCON
Prefeito Municipal



ANEXO |
ATRIBUICOES DA FUNCAO

a) Descricdo Sintética — prestar assisténcia médico-cirirgica e preventiva em ambulatorios,
escolas, hospitais ou 6rgdos afins; fazer inspecdo de saude em servidores municipais, bem
como em candidatos a ingressar no servi¢o publico municipal.

b) Descricdo Analitica — dirigir a equipe de socorros urgentes; prestar socorro urgente nas
salas de primeiros socorros, a domicilio e na via publica; atender nos plantbes, com
prioridades a todas as pessoas que necessitarem de socorros urgentes ou de atendimento
ambulatorial, independente de quaisquer outras formalidades que, posteriormente, poderéao
ser realizadas; providenciar no tratamento especializado, que se faga necessario para um
bom andamento no atendimento; praticar intervengfes cirurgicas de acordo com a sua
especialidade; desempenhar, de maneira ampla, todas as atribuicbes atinentes a sua
especialidade; ministrar aulas e participar de reunides médicas para discussao de casos e
problemas hospitalares, cursos, palestrar sobre medicina preventiva nas unidades
assistenciais e comunitérias; preencher e visar mapas de producédo, fichas médicas com
diagndstico e tratamento, encaminhando-as a chefia de servigo; ministrar tratamento
médico-psiquiatrico; transferir pessoalmente, a responsabilidade do atendimento aos
titulares de plantdo daqueles doentes cujos socorros ndo possam ser feitos ou
complementados nas salas de primeiros socorros, mediante preenchimento de boletim de
Socorro Urgente; atender os casos urgentes de internados no hospital, nos impedimentos
dos titulares de plantdo; preencher os boletins de socorro urgente, mesmo 0s provisorios,
com diagnéstico provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros
socorros; supervisionar, orientando o trabalho dos estagiarios e internos; preencher de
forma clara e complexa as fichas dos doentes atendidos a domicilio, entregando-se a quem
de direito; preencher relatérios necessarios a comprovacao de atendimento; registrar em
livro especial ou dar destino adequado ao espolio ou pertences dos doentes ou acidentados
em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer durante o socorro; colaborar de forma
ativa a fim de que nao seja retratada a saida de equipe de socorro, comunicando ao chefe
de setor as irregularidades porventura existentes; atender consultas médicas em
ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publico municipais; examinar
funcionérios publicos para fins de licenca e aposentadoria; examinar candidatos a auxilios;
fazer inspecdo para fins de ingresso nos servigos publicos municipais para fins do controle
de faltas por motivo de doenca; preencher e assinar laudo de exames de verificacdo, fazer
diagnésticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever regimes
dietéticos; prescrever exames laboratoriais, tais como: sangue, urina, raio X e outros;
encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha individual do
paciente; preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo; incentivar a
vacinacao e indicar medidas de higiene pessoal; executar tarefas afins.



ANEXO I

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPE
FUNCAO:

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiacéo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secéo:

2.4 NUumero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrbnico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:




NO

TiTULO

DESCRICAO (RESUMO)

N° HORAS

N° REGISTRO

NOTA
(Avaliacao da
Comissao)

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

Recebi os titulos acima descritos.

As cépias conferem com o original

Em de de20 .

ASSINATURA DO CANDIDATO

Assinatura do responséavel pela inscricao




ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Descrigao Prazo Data
Periodo de Inscri¢cdes 7 dias 26/03/2020 a 01/04/2020
Publicacdo dos Inscritos 1 dia 02/04/2020
Recurso da ndo homologacéo das inscrigcbes 1 dia 03/04/2020
Manifestacdo da Comissao na reconsideracao 1 dia 06/04/2020
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 07/04/2020
Publicagcéo da relacao final de inscritos 1 dia 08/04/2020
Analise dos Curriculos 1 dia 09/04/2020
Publicag&o do resultado preliminar 1 dia 13/04/2020
Recurso 1 dia 14/04/2020
Manifestacdo da Comissao na reconsideracao 1 dia 15/04/2020
Julgamento de Recurso pelo Prefeito e Aplicagcédo do

critério de desempate 1 dia 16/04/2020
Publicacéo do resultado final 1 dia 17/04/2020
TOTAL 18 dias




